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AU TCHAD Y LCEECRANVELLE et /a
Egalité DANNEMARIE-SUR-CRETE CHAMBRE D AGRICULTURE

Fraternité SAONE-ET-LORE
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Bourse d’études du Gouvernement Frangais

Certificat de Spécialisation Production, transformation

et Commercialisation des Produits Fermiers
par la voie de I'apprentissage

Objectifs de la formation

e Acquérir des compétences et une qualification professionnelle permettant de s’insérer dans la vie active.
» Réaliser son projet professionnel.

La voie de I'apprentissage (alternance école-entreprise) offre la possibilité de :

e Suivre une pédagogie d’alternance centrée sur I'apprenant

e Accéder plus facilement au marché de I'emploi

e Aspirer a I'indépendance financiére

e Valoriser une premiere expérience professionnelle

e Poursuivre ses études en intégrant le monde de I'entreprise

Perspectives professionnelles

e Agriculteur.
e Producteur fermier.
* Responsable d’un magasin de produits fermiers.

Pré-requis
* Diplédme équivalent ou supérieur au niveau BAC

e Formation initiale ou expérience professionnelle en agriculture ou étre d’origine agricole
e Affectation selon la procédure ParcourSup

Contenu, durée et lieu de la formation

La préparation au CS Conduite d’un Elevage Ovin s’effectue sur une durée de 1 an (détail au verso). Elle a lieu
au CFAA de Sabne-et-Loire - Site de Fontaines - 10 la Platiére - 71150 FONTAINES - www.epl-fontaines.fr
L'équipe pédagogique trés expérimentée met en ceuvre une approche adaptée :

e Un accompagnement personnalisé.

e Des visites d’entreprises.

e Une immersion professionnelle.

Déposer sa candidature

e Envoyer curriculum vitae + copie du dipléme + bulletins scolaires + lettre de motivation incluant le projet
professionnel du candidat a : recrutement.laham.nadif@gmail.com
e Date limite : 15 janvier 2025



http://www.epl-fontaines.fr/
mailto:recrutement.laham.nadif@gmail.com

Organisation de la formation

Durée : 560 heures + alternance sur 1 an

Management des entreprises
- Définir une démarche stratégique.

- Gestion prévisionnelle des emplois et des com-

pétences.
- La performances de l'entreprise.
- Organisation de la production.

120h

Relation client

- Enjeux et stratégie de la relation.
- Analyse de la demande.

- Stratégie de négociation.

- Gestion de clientéle.

70h

Environnement juridique et réglementaire

- Choix de la structure juridique.

- Connaissance des différents types de contrat
de travail.

- Réglementation liée a I'hygiéne et la sécurité :
démarche HACCP.

- Connaissance du document unique
de prévention des risques professionnels.

50h

Communication

- Les bases de données.

- Courrier électronique /
supports de communication.

- E-commerce.

70h

Technique de production

100h

Transformation du produit

100h

Projet personnalisé
- Accompagnement du projet personnel

50h




